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AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 
 

PERATURAN-PERATURAN (AM) KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA (PINDAAN) 2013 
 
 
PADA menjalankan kuasa yang diberikan oleh seksyen 105 Akta Keselamatan Sosial 

Pekerja 1969 [Akta 4], Menteri membuat peraturan-peraturan yang berikut: 

 

Nama dan permulaan kuat kuasa 

1. (1) Peraturan-peraturan ini bolehlah dinamakan Peraturan-Peraturan 

(Am) Keselamatan Sosial Pekerja (Pindaan) 2013. 

 

 (2) Peraturan-Peraturan ini mula berkuat kuasa pada 1 Januari 2014.  

 

Pindaan am 

2. Peraturan-Peraturan (Am) Keselamatan Sosial Pekerja, 1971 [P.U. (A) 99/1971] 

yang disebut “Peraturan-Peraturan ibu” dalam Peraturan-Peraturan ini, dipinda dengan 

menggantikan perkataan “pejabat yang berkenaan” di mana-mana jua terdapat kecuali 

perenggan 2(1)(d), peraturan 4, 10, 11, 44D, 45, 46, 48, 48A, 56B, 56D, 66, 73, 74, 75, 

76, 88, 90, 98, 106C dan 119 dengan perkataan “Pertubuhan”. 

 

Pindaan peraturan 2 

3. Peraturan 2 Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan memotong              

perenggan (1)(d). 

 

Pindaan peraturan 4 

4. Peraturan 4 Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan perkataan 

“pejabat yang berkenaan” dengan perkataan “pejabat Pertubuhan”. 

 

Pindaan peraturan 10 

5. Peraturan 10 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 
(a) dalam subperaturan (1), dengan menggantikan perkataan “pejabat yang 

berkenaan” dengan perkataan “Pertubuhan”;  
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(b) dengan menggantikan subperaturan (3) dengan subperaturan yang 

berikut: 

 

“(3)  Majikan bagi tiap-tiap perusahaan hendaklah 

memberi kepada Pertubuhan tidak lewat daripada tiga puluh hari 

dari tarikh Akta terpakai bagi perusahaan itu, Borang 

Pendaftaran Majikan dan Borang Pendaftaran Pekerja yang diisi 

dengan sempurnanya berkenaan dengan perusahaan itu dengan 

apa-apa cara sebagaimana yang ditentukan oleh Pertubuhan.”; 

dan 

 

(c) dengan memasukkan selepas subperaturan (3) subperaturan yang 

berikut: 

 

 “(3A) Majikan boleh membenarkan secara bertulis    

mana-mana orang untuk mengisi dan memberikan Borang 

Pendaftaran Majikan dan Borang Pendaftaran Pekerja bagi 

pihaknya. 

 

 (3B)  Jika Pertubuhan berpuas hati bahawa majikan tidak 

dapat mengisi dan memberikan Borang Pendaftaran Majikan dan 

Borang Pendaftaran Pekerja atas apa-apa sebab, Pertubuhan 

boleh mengisi borang itu bagi pihak majikan.  

 

 (3C) Borang Pendaftaran Majikan dan Borang 

Pendaftaran Pekerja yang diisi oleh Pertubuhan menurut 

subperaturan (3B) hendaklah disifatkan telah diisi dan diberikan 

dengan sempurna oleh majikan.”. 

 

Pindaan peraturan 11 

6. Peraturan 11 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 
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(a) dalam subperaturan (1), dengan menggantikan perkataan “Pejabat yang 

berkenaan” dengan perkataan “Pertubuhan”; 

 

(b) dengan memasukkan selepas subperaturan (1) subperaturan yang 

berikut: 

 

    “(1A) Jika majikan telah dikeluarkan terhadapnya suatu 

kompaun menurut Peraturan-Peraturan Keselamatan Sosial 

Pekerja (Pengkompaunan Kesalahan) 2006 [P.U. (A) 59/2006], 

Pertubuhan bolehlah menguntukkan Kod Nombor Majikan 

kepada perusahaan berkenaan dengan majikan itu dalam masa 

tiga puluh hari dari tarikh tamat pembayaran kompaun itu. 

 

    (1B)  Jika Borang Pendaftaran Majikan tidak diisi dengan 

sempurnanya dan diberikan oleh majikan kepada Pertubuhan, 

Pertubuhan masih boleh menguntukkan Kod Nombor Majikan 

kepada perusahaan. 

 

    (1C) Penguntukan Kod Nombor Majikan di bawah   

subperaturan (1A) dan (1B) oleh Pertubuhan tidaklah 

mengecualikan majikan daripada mengisi dan memberikan 

Borang Pendaftaran Majikan dan Borang Pendaftaran Pekerja 

sebagaimana yang dikehendaki di bawah peraturan 10.”; dan 

 

(c) dalam subperaturan (2), dengan menggantikan perkataan “pejabat yang 

berkenaan” dengan perkataan “Pertubuhan”. 

 

Penggantian peraturan 12 

7. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan peraturan 12 dengan 

peraturan yang berikut: 

 

“Menghantar Borang 

Pendaftaran Pekerja 

12. Tiap-tiap majikan hendaklah mengisi Borang 

Pendaftaran Pekerja yang mengandungi suatu senarai pekerja 



P.U. (A) 370 
 

5 
 

Tambahan baru dan hendaklah mengemukakan borang itu kepada 

Pertubuhan dalam tempoh satu bulan dari bulan pengambilan 

kerja pekerja itu.”. 

 

Pindaan peraturan 41 

8. Peraturan 41 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menomborkan semula perenggan sedia ada sebagai  

subperaturan (1); 

 

(b) dalam subperaturan (1), dengan menggantikan perkataan “Jika” dengan 

perkataan “Tertakluk kepada subperaturan (2) dan (3), jika”; dan  

 

(c) dengan memasukkan selepas subperaturan (1) subperaturan yang 

berikut: 

 

 “(2) Pertubuhan hendaklah membayar balik caruman 

yang silap dibayar di bawah subperaturan (1), jika bayaran balik 

itu dituntut dalam tempoh tujuh tahun dari tarikh caruman itu 

silap dibayar.  

 

(3) Jika seseorang pekerja diambil kerja oleh lebih 

daripada seorang majikan dan jumlah caruman daripada majikan 

bagi pekerja itu telah melebihi gaji bulanan anggapan maksimum 

pekerja itu bagi mana-mana bulan tertentu, lebihan caruman itu 

hendaklah dibayar balik masing-masing kepada majikan dan 

pekerja secara pro-rata berdasarkan tiap-tiap bahagian caruman 

majikan dan pekerja itu.”. 

 

Pindaan peraturan 44D 

9. Peraturan 44D Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 
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(a) dengan memasukkan selepas perkataan “mengemukakan” perkataan 

“kepada Pertubuhan”; dan 

 

(b) dengan memotong perkataan “kepada pejabat yang berkenaan”. 

 

Penggantian peraturan 45 

10. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan peraturan 45 dengan 

peraturan yang berikut: 

 

“Tuntutan faedah 45. (1) Tiap-tiap pihak menuntut hendaklah 

mengemukakan tuntutannya bagi suatu faedah yang kena 

dibayar di bawah Akta secara bertulis, mengikut          

Peraturan-Peraturan ini, kepada Pertubuhan dalam Borang 34 

bagi maksud faedah itu yang tuntutan itu dibuat atau dengan 

apa-apa cara sebagaimana Pertubuhan boleh, tertakluk kepada 

tuntutan itu yang mestilah secara bertulis, menerima sebagai 

memadai dalam hal keadaan mana-mana kes atau kelas kes 

tertentu. 

 

(2) Pertubuhan hendaklah menyediakan bantuan 

bagi mengisi borang tuntutan jika orang berinsurans tidak 

boleh berbuat sedemikian sendiri.”. 

 

Penggantian peraturan 46 

11. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan peraturan 46 dengan 

peraturan yang berikut: 

 

“Pemberitahu 

keilatan 

46. (1) Orang berinsurans yang berhasrat untuk 

menuntut pencen ilat atau bantuan ilat hendaklah memberikan 

notis keilatan kepada Pertubuhan dengan apa-apa cara yang 

ditentukan oleh Pertubuhan. 

 

 (2) Orang berinsurans hendaklah, selepas 
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memberikan notis keilatan di bawah subperaturan (1), mengisi 

dan memberikan Borang 34 kepada Pertubuhan. 

 

(3) Borang 34 yang disebut dalam subperaturan (2) 

hendaklah disertai dengan laporan perubatan daripada mana-

mana Pengamal Perubatan Berdaftar yang menunjukkan 

dengan tepat tempat, jenis, takat dan diagnosis keadaan uzur 

yang menyebabkan keilatan itu.  

 

(4) Laporan perubatan yang disebut dalam 

subperaturan (2) hendaklah dalam suatu bentuk yang 

diluluskan oleh Pertubuhan. 

 

(5) Seseorang yang telah mencapai umur enam 

puluh tahun boleh memberikan notis keilatan jika dia boleh 

membuktikan bahawa— 

  

(a) dia menghidap keadaan uzur tertentu 

yang berkekalan; 

 

(b) dia tidak berupaya untuk mengambil 

bahagian dalam apa-apa kegiatan yang 

mendatangkan keuntungan yang 

bermakna yang keadaan keuzuran 

tersebut telah terjadi sebelum dia 

mencapai umur enam puluh tahun; dan 

 

(c) dia tidak lagi bekerja secara 

berkeuntungan sejak itu. 

  

(6) Bagi maksud peraturan ini, “Pengamal Perubatan 

Berdaftar” ertinya seorang pengamal perubatan yang berdaftar 

di bawah Akta Perubatan 1971 [Akta 50].”. 
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Pindaan peraturan 48 

12. Peraturan 48 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan perkataan “pencen (atau bantuan) ilat” di         

mana-mana jua terdapat dengan perkataan “pencen ilat atau bantuan 

ilat”;  

 

(b) dengan memasukkan selepas perkataan “keputusannya” perkataan 

“kepada Pertubuhan”;  

 

(c) dengan memotong perkataan “kepada pejabat yang berkenaan itu”; dan 

 

(d) dengan menggantikan perkataan “oleh pejabat yang berkenaan itu” 

dengan perkataan “oleh Pertubuhan”. 

 

Pindaan peraturan 48A  

13. Subperaturan 48A(3) Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan perkataan “pejabat yang berkenaan” dengan 

perkataan “Pertubuhan”; dan 

 

(b) dengan menggantikan perkataan “genap umur lima puluh lima tahun” 

dengan perkataan “mencapai umur enam puluh tahun”.  

 

Pindaan peraturan 53 

14. Subperaturan 53(1) Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan 

perkataan “Borang 10” dengan perkataan “Borang 34”.  

 

Pindaan peraturan 56A 

15. Peraturan 56A Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan perkataan “orang berpencen ilat” dengan 

perkataan “orang berinsurans yang sedang menerima pencen ilat”; dan 
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(b) dengan menggantikan perkataan “genap umurnya 55 tahun” dengan 

perkataan “mencapai umur enam puluh tahun”. 

 

Pindaan peraturan 56B 

16. Peraturan 56B Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dalam subperaturan (1), dengan menggantikan perkataan “pejabat yang 

berkaitan, melalui pos atau cara-cara lain dalam Borang 24” dengan 

perkataan “Pertubuhan dalam Borang 34”; 

 

(b) dalam perenggan (2)(a)— 

 

(i) dengan menggantikan perkataan “orang berpencen ilat” dengan 

perkataan “orang berinsurans yang sedang menerima pencen ilat”; 

dan 

 

(ii)  dengan menggantikan perkataan “55” dengan perkataan “enam 

puluh”; 

  

(c) dalam perenggan (3)(d), dengan menggantikan perkataan “pejabat yang 

berkaitan” dengan perkataan “Pertubuhan”; 

 

(d) dalam subperaturan (4), dengan menggantikan perkataan “pejabat yang 

berkaitan” dengan perkataan “Pertubuhan”; dan 

 

(e) dalam subperaturan (5), dengan menggantikan perkataan “pejabat yang 

berkenaan” dengan perkataan “Pertubuhan”.  

 

Pindaan peraturan 56D 

17. Peraturan 56D Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan 

perkataan “pejabat yang berkenaan hendaklah, mengikut cara yang ditentukan oleh 
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Pertubuhan” dengan perkataan “Pertubuhan hendaklah, mengikut cara yang 

ditentukannya”. 

 

Pindaan peraturan 58 

18. Subperaturan 58(3) Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan perkataan “Kad Pengenalan Pendaftaran 

Negaranya” dengan perkataan “dokumen pengenalannya”; dan 

 

(b) dengan menggantikan perkataan “Borang 21” dengan perkataan    

“Borang 34”. 

 

Pindaan peraturan 59  

19. Peraturan 59 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan subperaturan (1) dengan subperaturan yang 

berikut: 

 

 “(1) Perakuan perubatan hendaklah dalam Borang 13 

dan diisi dengan sempurna oleh Doktor Insurans.”; dan 

 

(b) dengan memasukkan selepas subperaturan (1) subperaturan yang 

berikut: 

 

  “(1A) Jika menjadi tidak pratik bagi Doktor Insurans 

untuk mengisi perakuan perubatan dalam Borang 13 

sebagaimana yang dikehendaki di bawah subperaturan (1), 

Doktor Insurans boleh mengisi perakuan perubatan itu dalam 

apa-apa bentuk lain sebagaimana yang ditentukan oleh 

Pertubuhan. 

  

   (1B) Perakuan perubatan di bawah subperaturan (1) 

hendaklah mengandungi suatu kenyataan ringkas mengenai 



P.U. (A) 370 
 

11 
 

hilang upaya yang, pada pendapat Doktor Insurans itu, 

menyebabkan seseorang itu tidak berupaya secara sementara 

untuk bekerja. 

 

   (1C) Kenyataan hilang upaya di bawah           

subperaturan (1B) hendaklah menyatakan jenis hilang upaya itu 

dengan seberapa tepat yang boleh mengikut pengetahuan Doktor 

Insurans tentang keadaan orang berinsurans itu pada masa 

pemeriksaan mengikut mana-mana undang-undang bertulis 

mengenainya.”. 

 

Pindaan peraturan 66 

20. Subperaturan 66(1) Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan 

perkataan “pejabat yang berkenaan dengan pos atau dengan cara lain, suatu tuntutan 

faedah dalam Borang 10” dengan perkataan “Pertubuhan, suatu tuntutan faedah dalam 

Borang 34”. 

 

Pindaan peraturan 68 

21. Peraturan 68 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a)  dalam subperaturan (1), dengan memasukkan selepas perkataan “dengan 

bertulis atau dengan cara lisan” perkataan “kepada majikan atau 

Pertubuhan dengan apa-apa cara sebagaimana yang ditentukan oleh 

Pertubuhan,”; dan 

 

(b) dalam subperaturan (2), dengan memasukkan selepas perkataan “oleh 

majikan” perkataan “atau Pertubuhan”. 

 

Pindaan peraturan 68A 

22. Peraturan 68A Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 
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(a) dalam subperaturan (1), dengan memasukkan selepas perkataan “secara 

bertulis atau lisan” perkataan “kepada majikan atau Pertubuhan dengan 

apa-apa cara sebagaimana yang ditentukan oleh Pertubuhan,”; dan 

(b) dalam subperaturan (2), dengan menggantikan perkataan “dalam borang 

sebagaimana yang disediakan oleh Pertubuhan” dengan perkataan “dalam 

Borang 34”. 

 

Penggantian peraturan 71 

23. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan peraturan 71 dengan 

peraturan yang berikut: 

 

“Notis kemalangan 

oleh majikan 

 

71. (1) Jika notis kemalangan dihantar kepada majikan 

di bawah peraturan 68, majikan hendaklah, sebaik selepas 

menerima notis itu, mengisi notis kemalangan oleh majikan 

dalam Borang 34 dan memberikan notis kemalangan oleh 

majikan itu kepada Pertubuhan dan satu salinan notis itu 

kepada Doktor Insurans. 

 

(2) Jika tiada notis kemalangan oleh majikan dalam 

Borang 34 diberikan oleh majikan, Pertubuhan boleh, menurut 

budi bicaranya, menerima apa-apa keterangan lain yang 

berhubungan dengan kemalangan itu. 

 

(3) Dalam hal orang berinsurans yang mendapat 

bencana diri selain bencana diri yang bersifat ringan yang 

disebabkan oleh kemalangan yang disebut di bawah        

seksyen 24 Akta, majikan hendaklah mengisi notis kemalangan 

oleh majikan dalam Borang 34 dan memberikan notis itu 

bersama-sama dengan laporan polis mengenai kemalangan itu 

dan apa-apa dokumen lain yang ditentukan oleh Pertubuhan. 

 

(4) Notis kemalangan oleh majikan dalam Borang 34 
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hendaklah diberikan— 

 

(a) dengan segera atau, jika tidak, dengan 

seberapa segera yang dapat dilaksanakan 

mengikut hal keadaan, jika bencana itu 

mengakibatkan kematian atau jika 

bencana itu berat, bahawa, bencana itu 

mungkin menyebabkan kematian atau 

hilang upaya kekal atau kehilangan 

anggota badan; atau 

 

(b) dalam apa-apa hal lain, dalam masa empat 

puluh lapan jam selepas penerimaan notis 

kemalangan di bawah peraturan 68 atau 

pada masa kemalangan itu sampai kepada 

pengetahuan majikan atau mana-mana 

pegawai lain yang di bawah 

pengawasannya orang berinsurans itu 

bekerja pada masa kemalangan itu 

berlaku atau mana-mana orang lain yang 

dilantik bagi maksud itu oleh majikan, 

mengikut mana-mana yang berkenaan. 

 

(5) Satu salinan notis kemalangan oleh majikan 

dalam Borang 34 hendaklah secara biasanya dihantar oleh 

majikan kepada Doktor Insurans melalui orang berinsurans 

pada masa pemeriksaan atau rawatan perubatan pertama 

orang berinsurans itu. 

 

(6) Jika, atas apa-apa sebab, menjadi tidak praktik 

bagi majikan untuk menghantar salinan notis kemalangan oleh 

majikan itu kepada Doktor Insurans melalui orang berinsurans 

sebagaimana yang dikehendaki di bawah subperaturan (5), 
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majikan hendaklah, sebagai langkah interim, memberi suatu 

surat pengenalan dalam apa-apa borang yang ditentukan oleh 

Pertubuhan. 

 

(7) Doktor Insurans hendaklah menerima secara 

sementara surat pengenalan yang disebut dalam    

subperaturan (6), sebagai ganti salinan notis kemalangan oleh 

majikan.  

 

(8) Majikan hendaklah, dengan seberapa segera yang 

dapat dilaksanakan, selepas memberikan surat pengenalan 

yang disebut dalam subperaturan (6) kepada Doktor Insurans, 

menghantar secara terus salinan notis kemalangan oleh 

majikan itu kepada Doktor Insurans.”.  

 

Penggantian peraturan 71A 

24. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan peraturan 71A dengan 

peraturan yang berikut: 

 

“Notis penyakit 

khidmat oleh 

majikan 

 

71A. (1)   Jika notis penyakit khidmat dihantar kepada 

majikan di bawah peraturan 68A, majikan hendaklah, sebaik 

selepas menerima notis itu, mengisi notis penyakit khidmat 

oleh majikan dalam Borang 34 dan memberikan notis penyakit 

khidmat oleh majikan itu kepada Pertubuhan dan satu salinan 

notis itu kepada Doktor Insurans.  

 

(2) Jika tiada notis penyakit khidmat oleh majikan 

dalam Borang 34 diberikan oleh majikan, Pertubuhan boleh, 

menurut budi bicaranya, menerima apa-apa keterangan lain 

yang berhubungan dengan bencana kerja yang disebabkan oleh 

sesuatu penyakit khidmat. 
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(3) Notis penyakit khidmat oleh majikan di bawah 

subperaturan (1) hendaklah diberikan oleh majikan kepada 

Pertubuhan dalam masa empat puluh lapan jam selepas 

penerimaan notis penyakit khidmat di bawah peraturan 68A. 

 

(4) Satu salinan notis penyakit khidmat oleh majikan 

dalam Borang 34 hendaklah secara biasanya dihantar oleh 

majikan kepada Doktor Insurans melalui orang berinsurans 

pada masa pemeriksaan atau rawatan perubatan pertama 

orang berinsurans itu. 

 

(5) Jika, atas apa-apa sebab, menjadi tidak praktik 

bagi majikan untuk menghantar sesalinan notis penyakit 

khidmat oleh majikan itu melalui orang berinsurans 

sebagaimana yang dikehendaki di bawah subperaturan (4), 

majikan hendaklah, sebagai langkah interim, memberikan 

suatu surat pengenalan dalam apa-apa borang sebagaimana 

yang ditentukan oleh Pertubuhan. 

 

(6) Doktor Insurans hendaklah menerima secara 

sementara surat pengenalan yang disebut dalam    

subperaturan (5), sebagai ganti salinan notis penyakit khidmat 

oleh majikan. 

 

(7) Majikan hendaklah, dengan seberapa segera yang 

dapat dilaksanakan, selepas memberikan surat pengenalan 

yang disebut dalam subperaturan (5) kepada Doktor Insurans, 

menghantar secara terus salinan notis penyakit khidmat oleh 

majikan itu kepada Doktor Insurans. 

 

(8) Jika  majikan tidak diberikan notis penyakit 

khidmat di bawah peraturan 68A tetapi mengetahui bahawa 

orang berinsurans sedang menghidap suatu penyakit khidmat 
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yang dinyatakan dalam Jadual Kelima Akta, majikan itu 

hendaklah mengisi notis penyakit khidmat oleh majikan dalam 

Borang 34 seolah-olah majikan itu telah diberitahu sewajarnya 

di bawah peraturan 68A.”. 

 

Pindaan peraturan 73 

25. Peraturan 73 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan perkataan “pejabat yang berkenaan” dengan 

perkataan “Pertubuhan”; dan 

 

(b) dengan menggantikan perkataan “pejabat tersebut” dengan perkataan 

“Pertubuhan”. 

 

Pindaan peraturan 74 

26. Peraturan 74 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan perkataan “pejabat yang berkenaan” dengan 

perkataan “Pertubuhan”; dan 

 

(b) dalam perenggan (i), dengan menggantikan perkataan “pejabat itu” 

dengan perkataan “Pertubuhan ”. 

 

Penggantian peraturan 75 

27. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan peraturan 75 dengan 

peraturan yang berikut: 

 

“Rujukan kepada 

Jemaah Doktor 

75. (1) Tertakluk kepada subperaturan (2), rujukan 

kepada Jemaah Doktor bagi menentukan soal hilang upaya 

orang berinsurans boleh dibuat oleh— 

 

(a) orang yang hilang upaya itu, majikannya 

atau kesatuan sekerja yang diiktiraf; 
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(b) Pertubuhan; atau 

 

(c) pegawai yang berkenaan. 

 

(2) Rujukan bagi menentukan soal hilang upaya di 

bawah subperaturan (1) boleh dibuat— 

 

(a) oleh orang yang hilang upaya itu, 

majikannya atau kesatuan sekerja yang 

diiktiraf, jika permintaan bagi rujukan itu 

dibuat oleh orang yang hilang upaya itu, 

majikannya atau kesatuan sekerja yang 

diiktiraf, kepada Jemaah Doktor; 

 

(b) oleh Pertubuhan, jika tempoh hilang 

upaya yang dinyatakan dalam perakuan 

perubatan orang berinsurans itu melebihi 

seratus lapan puluh hari secara 

keseluruhannya; dan 

 

(c) oleh pegawai yang berkenaan— 

 

(i) pada bila-bila masa, tetapi tidak 

lebih daripada sekali dalam masa 

enam bulan berturut-turut; dan 

 

(ii) jika pada pendapat Ketua Pengarah 

atau mana-mana pegawai lain yang 

diberi kuasa olehnya, hal keadaan 

sesuatu kes tertentu itu adalah 

wajar.”. 
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Penggantian peraturan 76 

28. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan peraturan 76 dengan 

peraturan yang berikut: 

 

“Laporan Jemaah 

Doktor 

76. (1) Jemaah Doktor hendaklah, selepas memeriksa 

orang yang hilang upaya itu, memberi keputusannya kepada 

Pertubuhan dalam borang dan dengan apa-apa cara, 

sebagaimana yang ditentukan oleh Pertubuhan.   

 

(2) Pertubuhan hendaklah memaklumkan orang 

yang hilang upaya itu keputusan Jemaah Doktor dan faedah, 

jika ada, yang orang yang hilang upaya itu berhak, secara 

bertulis atau dengan apa-apa cara lain sebagaimana yang 

ditentukan oleh Pertubuhan.”.  

 

Penggantian peraturan 83 

29. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan peraturan 83 dengan 

peraturan yang berikut: 

 

“Tuntutan untuk 

faedah hilang upaya 

kekal 

83. (1) Orang berinsurans berhak untuk menuntut 

faedah bantuan hilang upaya kekal jika dia diperakui hilang 

upaya secara kekal oleh— 

 

(a) Jemaah Doktor;  

 

(b) Jemaah Doktor Khas; atau 

 

(c) Jemaah Doktor Rayuan, 

 

mengikut mana-mana yang berkenaan. 

 

(2) Pertubuhan boleh memproses tuntutan di bawah 
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subperaturan (1) berdasarkan maklumat yang didapati dalam 

Borang 34 yang telah diisi dan diberikan oleh orang 

berinsurans menurut peraturan 66. 

 

(3) Jika orang berinsurans tidak berupaya untuk 

membuat tuntutan di bawah subperaturan (1) disebabkan oleh 

kematian, koma atau gila, Pertubuhan boleh memutuskan 

bahawa tuntutan itu telah pun dibuat dengan sempurnanya.”. 

 

Pindaan peraturan 88 

30. Peraturan 88 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan perkataan “pejabat yang berkenaan” dengan 

perkataan “Pertubuhan” di mana-mana jua terdapat; dan 

 

(b) dalam subperaturan (1), dengan menggantikan perkataan “dengan pos 

atau dengan chara lain dalam Borang 24” dengan perkataan “dalam 

Borang 34”. 

 

Pindaan peraturan 90 

31. Peraturan 90 Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan perkataan 

“pejabat yang berkenaan hendaklah, mengikut cara yang ditentukan oleh Pertubuhan” 

dengan perkataan “Pertubuhan hendaklah, mengikut cara yang ditentukannya”. 

 

Pindaan peraturan 98 

32. Peraturan 98 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dalam subperaturan (1), dengan menggantikan perkataan “pejabat yang 

berkaitan dengan pos atau dengan cara lain dalam Borang 26” dengan 

perkataan “Pertubuhan dalam Borang 34”; dan 

 

(b) dalam subperaturan (1A), dengan menggantikan perkataan “pejabat yang 

berkaitan” dengan perkataan “Pertubuhan”. 
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Pindaan peraturan 106C 

33. Peraturan 106C Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan perkataan “pejabat yang berkenaan” dengan 

perkataan “Pertubuhan”; dan 

 

(b) dengan menggantikan perkataan “pejabat tersebut” dengan perkataan 

“Pertubuhan”. 

 

Pindaan peraturan 119 

34. Peraturan 119 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan perkataan “pejabat yang berkenaan” yang terdapat 

selepas perkataan “elaun layanan-sentiasa,” dengan perkataan 

“Pertubuhan”; dan 

  

(b) dengan menggantikan perkataan “di pejabat yang berkenaan itu atau di 

mana-mana pejabat Pertubuhan yang lain” dengan perkataan “di mana-

mana pejabat Pertubuhan”. 

 

Pindaan Jadual 1 

35.  Jadual 1 Peraturan-Peraturan ibu dipinda— 

 

(a) dengan menggantikan Borang 1, 1A dan 2 dengan Borang 1, 1A dan 2 yang 

berikut: 
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“ 



P.U. (A) 370 
 

22 
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”; 



P.U. (A) 370 
 

24 
 

(b) dengan memotong Borang 10; 

 

(c) dengan menggantikan Borang 13 dengan borang yang berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ 

”; 
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(d) dengan memotong Borang 21, 24 dan 26; dan 

 

(e) dengan memasukkan selepas Borang 33 borang yang berikut: 

 

  “ 
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”. 
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EMPLOYEES’ SOCIAL SECURITY ACT 1969 
 

EMPLOYEES’ SOCIAL SECURITY (GENERAL) (AMENDMENT) REGULATIONS 2013 
 
 

IN exercise of the powers conferred by section 105 of the Employees’ Social Security Act 

1969 [Act 4], the Minister makes the following regulations: 

 

Citation and commencement 

1. (1) These regulations may be cited as the Employees’ Social Security 

(General)(Amendment) Regulations 2013. 

 

 (2) These Regulations come into operation on 1 January 2014. 

 

General amendment 

2. The Employees’ Social Security (General) Regulations, 1971 [P.U. (A) 99/1971] 

which are referred to as the “principal Regulations” in these Regulations, are amended 

by substituting for the words “appropriate office” wherever appearing except   

paragraph 2(1)(d), regulations 4, 10, 11, 44D, 45, 46, 48, 48A, 56B, 56D, 66, 73, 74, 75, 

76, 88, 90, 98, 106C and 119 the word “Organisation”. 

 

Amendment of regulation 2 

3. Regulation 2 of the principal Regulations is amended by deleting              

paragraph (1)(d). 

 

Amendment of regulation 4 

4. Regulation 4 of the principal Regulations is amended by substituting for the 

words “appropriate office” the words “office of the Organisation”. 

 

Amendment of regulation 10  

5. Regulation 10 of the principal Regulations is amended— 

 

(a) in subregulation (1), by substituting for the words “appropriate office” the 

word “Organisation”; 
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(b) by substituting for subregulation (3) the following subregulation: 

 

“(3) The employer of every industry shall furnish to the 

Organisation not later than thirty days from the date the Act 

becomes applicable to the industry, the Employer’s Registration 

Form and the Employees’ Registration Form duly completed in 

respect of such industry by any means as determined by the 

Organisation.”; and 

 

(c) by inserting after subregulation (3) the following subregulations: 

  

  “(3A) The employer may authorize in writing any person 

to complete and furnish the Employer’s Registration Form and 

Employees’ Registration Form on his behalf. 

 

  (3B) If the Organisation is satisfied that the employer is 

unable to complete and furnish the Employer’s Registration Form 

and Employees’ Registration Form due to any reason, the 

Organisation may complete the forms on behalf of the employer. 

 

(3C) The Employer’s Registration Form and Employees’ 

Registration Form completed by the Organisation pursuant to 

subregulation (3B) shall be deemed to be duly completed and 

furnished by the employer.”. 

  

Amendment of regulation 11 

6. Regulation 11 of the principal Regulations is amended— 

 

(a) in subregulation (1), by substituting for the words “appropriate office” the 

word “Organisation”; 

 

(b) by inserting after subregulation (1) the following subregulations: 
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   “(1A) If an employer has been issued against him a 

compound pursuant to the Employees’ Social Security 

(Compounding of Offences) Regulations 2006 [P.U. (A) 59/2006], 

the Organisation may allot the Employer’s Code Number to the 

industry in respect of the employer within thirty days from the 

expiry date of the payment of the compound.  

 

   (1B) If an Employer’s Registration Form has not been 

duly completed and furnished by the employer to the Organisation, 

the Organisation may still allot an Employer’s Code Number to an 

industry. 

 

   (1C) The allotment of the Employer’s Code Number under 

subregulations (1A) and (1B) by the Organisation shall not exempt 

the employer from completing and furnishing Employer’s 

Registration Form and Employees’ Registration Form as required 

under regulation 10.”; and 

 

(c) in subregulation (2), by substituting for the words “appropriate office” the 

word “Organisation”. 

  

Substitution of regulation 12 

7. The principal Regulations are amended by substituting for regulation 12 the 

following regulation: 

 

“Submission of 

Additional 

Employees’ 

Registration Form 

12. Every employer shall complete the Employees’ 

Registration Form containing a list of new employees and shall 

forward the form to the Organisation within the period of one 

month from the month of employment of the employees.”. 

 

Amendment of regulation 41 

8. Regulation 41 of the principal Regulations is amended— 
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(a) by renumbering the existing paragraph as subregulation (1);  

 

(b) in subregulation (1), by substituting for the word “Where” the words 

“Subject to subregulations (2) and (3), where”; and 

 

(c) by inserting after subregulation (1) the following subregulations: 

 

“(2) The Organisation shall refund the contributions 

erroneously paid under subregulation (1), if the refund is claimed 

within the period of seven years from the date the contribution is 

paid in error. 

 

(3) If an employee was employed by more than one 

employer and the amount of contributions from the employers 

for the employee have exceeded the maximum assumed monthly 

wage of the employee for any particular month, the excess of the 

contribution shall be refunded to the employer and the employee 

respectively on a pro-rata basis based on each of the employer's 

and the employee’s share of the contribution.”. 

 

Amendment of regulation 44D 

9. Regulation 44D of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by inserting after the word “submit” the words “to the Organisation”; and 

 

(b) by deleting the words “to the appropriate office”. 

 

Substitution of regulation 45 

10. The principal Regulations are amended by substituting for regulation 45 the 

following regulation: 

 

“Claim for benefit 

 

45. (1) Every claimant shall submit his claim for a benefit 

payable under the Act in writing, in accordance with these 
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Regulations, to the Organisation in Form 34 for the purpose of 

the benefit for which the claim is made or in such other manner 

as the Organisation may, subject to it being in writing, accept as 

sufficient in the circumstances of any particular case or class of 

cases. 

 

 (2) The Organisation shall provide assistance for 

filling in the form of claim in case of insured persons who cannot 

do so themselves.”. 

 

Substitution of regulation 46 

11. The principal Regulations are amended by substituting for regulation 46 the 

following regulation: 

 

“Notice of 

invalidity 

46. (1) An insured person intending to claim invalidity 

pension or invalidity grant shall give notice of invalidity to the 

Organisation by any means determined by the Organisation. 

 

(2) An insured person shall, after giving the notice of 

invalidity under subregulation (1), complete and furnish       

Form 34 to the Organisation. 

 

(3) Form 34 referred to in subregulation (2) shall be 

accompanied by a medical report from any Registered Medical 

Practitioner showing the precise location, nature, extent and 

diagnosis of the morbid condition giving rise to invalidity.  

 

(4) The medical report referred to in         

subregulation (2) shall be in a form approved by the 

Organisation. 

 

(5) A person who has attained sixty years of age may 

give a notice of invalidity if he can prove that— 
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(a) he is suffering from a specific morbid 

condition of permanent nature; 

 

(b) he is incapable of engaging in any 

substantially gainful activities that the 

morbid conditions has set in before he 

attains the age of sixty; and 

 

(c) he has not been gainfully employed since 

then. 

 

(6) For the purpose of this regulation, “Registered 

Medical Practitioner” means a medical practitioner who is 

registered under the Medical Act 1971 [Act 50].”. 

 

Amendment of regulation 48 

12. Regulation 48 of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by substituting for the words “invalidity pension (or grant)” wherever 

appearing the words “invalidity pension or invalidity grant”;  

 

(b) by inserting after the words “its decision” the words “to the 

Organisation”;  

 

(c) by deleting the words “to the appropriate office”; and 

 

(d) by substituting for the words “by the appropriate office” the words “by 

the Organisation”. 

 

Amendment of regulation 48A 

13. Subregulation 48A(3) of the principal Regulations is amended— 

 



P.U. (A) 370 
 

36 
 

(a) by substituting for the words “appropriate office” the word 

“Organisation”; and 

 

(b) by substituting for the words “completes his fifty-fifth year of age” the 

words “attains sixty years of age”. 

 

Amendment of regulation 53 

14. Subregulation 53(1) of the principal Regulations is amended by substituting for 

the words “Form 10” the words “Form 34”.  

 

Amendment of regulation 56A 

15. Regulations 56A of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by substituting for the words “invalidity pensioner” the words “insured 

person who is in receipt of invalidity pension”; and 

  

(b) by substituting for the words “completed 55 years of age” the words 

“attained sixty years of age”. 

   

Amendment of regulation 56B 

16. Regulation 56B of the principal Regulations is amended— 

  

(a) in subregulation (1), by substituting for the words “appropriate office by 

post or otherwise in Form 24” the words “Organisation in Form 34”;  

  

(b) in paragraph (2)(a)— 

 

(i) by substituting for the words “invalidity pensioner” the words 

“insured person who is in receipt of invalidity pension”; and 

  

(ii) by substituting for the word “55” the word “sixty”;  
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(c) in paragraph (3)(d), by substituting for the words “appropriate office” the 

word “Organisation”; 

 

(d) in subregulation (4), by substituting for the words “appropriate office” the 

word “Organisation”; and 

 

(e) in subregulation (5), by substituting for the words “appropriate office” the 

word “Organisation”. 

  

Amendment of regulation 56D 

17. Regulation 56D of the principal Regulations is amended by substituting for the 

words “the appropriate office shall, in such manner as may be determined by the 

Organisation” the words “the Organisation shall, in such manner as it may determine”. 

   

Amendment of regulation 58 

18. Subregulation 58(3) of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by substituting for the words “his National Registration Identity Card” the 

words “his document of identification”; and 

 

(b) by substituting for the words “Form 21” the words “Form 34”.  

 

Amendment of regulation 59 

19. Regulation 59 of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by substituting for subregulation (1) the following subregulation: 

 

“(1) The medical certificate shall be in Form 13 and duly 

completed by the Insurance Medical Practitioner.”; and 

 

(b) by inserting after subregulation (1) the following subregulations: 
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  “(1A)  If it is not practicable for the Insurance Medical 

Practitioner to complete the medical certificate in Form 13 as 

required under subregulation (1), the Insurance Medical 

Practitioner may complete the medical certificate in any other 

form as may be determined by the Organisation. 

 

  (1B) The medical certificate under subregulation (1) shall 

contain a concise statement of the disablement which, in the 

opinion of the Insurance Medical Practitioner, renders a person 

temporarily incapable of work. 

 

  (1C) The statement of the disablement under 

subregulation (1B) shall specify the nature of the disablement as 

precisely as the knowledge of the Insurance Medical Practitioner 

on the condition of the insured person at the time of the 

examination in accordance with any written law on it.”. 

 

Amendment of regulation 66 

20. Subregulation 66(1) of the principal Regulations is amended by substituting for 

the words “the appropriate office by post or otherwise, a claim for benefit in Form 10” 

the words “the Organisation, a claim for benefit in Form 34”. 

  

Amendment of regulation 68 

21. Regulation 68 of the principal Regulations is amended— 

 

(a)  in subregulation (1), by inserting after the words “in writing or orally” the 

words “to the employer or the Organisation by any means as may be 

determined by the Organisation,”; and 

  

(b) in subregulation (2), by inserting after the words “by the employer” the 

words “or the Organisation”. 
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Amendment of regulation 68A 

22. Regulation 68A of the principal Regulations is amended— 

  

(a) in subregulation (1), by inserting after the words “in writing or orally” the 

words “to the employer or the Organisation by any means as may be 

determined by the Organisation,”; and 

  

(b) in subregulation (2), by substituting for the words “in such form as may 

be provided by the Organisation” the words “in Form 34”. 

  

Substitution of regulation 71 

23. The principal Regulations are amended by substituting for regulation 71 the 

following regulation: 

 

“Notice of accident 

by an employer 

71.      (1) If a notice of accident is sent to an employer 

under regulation 68, the employer shall, immediately after the 

receipt of the notice, complete the notice of accident by an 

employer in Form 34 and furnish the notice of accident by an 

employer to the Organisation and a copy of the notice to an 

Insurance Medical Practitioner. 

  

(2) If no notice of accident by an employer in       

Form 34 is furnished by the employer, the Organisation may, in 

its discretion, accept any other evidence relating to the 

accident. 

  

(3) In the case of an insured person who sustains 

personal injury other than personal injury of a minor nature 

caused by an accident referred to under section 24 of the Act, 

the employer shall complete the notice of accident by an 

employer in Form 34 and furnish the notice together with the 

police report on the accident and such other documents as may 

be determined by the Organisation. 
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(4) The notice of accident by an employer in Form 34 

shall be furnished— 

 

(a) immediately or, otherwise, as soon as 

practicable under the circumstances, if the 

injury has resulted in death or if the  

injury is serious, that, it is likely to cause 

death or permanent disablement or loss 

of a body part; or 

 

(b) in any other case, within forty-eight hours 

after the receipt of the notice of accident 

under regulation 68 or at the time  the 

accident comes to the notice of the 

employer or any official under whose 

supervision the insured person was 

employed at the time of occurrence of the 

accident or any other person designated 

for the purpose by the employer, as the 

case may be. 

 

(5) A copy of the notice of accident by an employer 

in Form 34 shall ordinarily be sent by the employer to the 

Insurance Medical Practitioner through the insured person at 

the time of the first medical examination or treatment of the 

insured person. 

 

(6) If, due to any reason, it is not practicable for the 

employer to send a copy of the notice of accident by an 

employer to the Insurance Medical Practitioner through the 

insured person as required under subregulation (5),                

the employer shall, as an interim measure, give a letter of 
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identity in such form as may be determined by the 

Organisation. 

 

(7) The Insurance Medical Practitioner shall accept 

provisionally such letter of identity referred to in 

subregulation (6), in place of the copy of the notice of accident 

by an employer. 

 

(8) The employer shall, as soon as practicable, after 

giving the letter of identity referred to in subregulation (6) to 

the Insurance Medical Practitioner, send directly the copy of 

the notice of accident by an employer to the Insurance Medical 

Practitioner.”.  

 

Substitution of regulation 71A 

24. The principal Regulations are amended by substituting for regulation 71A the 

following regulation: 

 

“Notice of 

occupational 

disease by an 

employer 

 

71A. (1)   If a notice of occupational disease is sent to an 

employer under regulation 68A, the employer shall, 

immediately after the receipt of the notice, complete the notice 

of occupational disease by an employer in Form 34 and furnish 

the notice of occupational disease to the Organisation and a 

copy of the notice to an Insurance Medical Practitioner. 

   

(2) If no notice of occupational disease by an 

employer in Form 34 is sent by the employer, the Organisation 

may, in its discretion, accept any other evidence relating to an 

employment injury caused by an occupational disease. 

  

(3) The notice of occupational disease by an 

employer under subregulation (1) shall be furnished by the 
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employer to the Organisation within forty-eight hours after the 

receipt of the notice of occupational disease under       

regulation 68A. 

 

(4) A copy of the notice of occupational disease by an 

employer in Form 34 shall ordinarily be sent by the employer 

to the Insurance Medical Practitioner through the insured 

person at the time of the first medical examination or 

treatment of the insured person.  

 

(5) If, due to any reason, it is not practicable for the 

employer to send a copy of the notice of occupational disease 

by an employer through the insured person as required under 

subregulation (4), the employer shall, as an interim measure, 

give a letter of identity in such form as may be determined by 

the Organisation. 

 

(6) The Insurance Medical Practitioner shall accept 

provisionally such letter of identity referred to in 

subregulation (5), in place of the copy of the notice of 

occupational disease by an employer. 

 

(7) The employer shall, as soon as practicable, after 

giving the letter of identity referred to in subregulation (5) to 

the Insurance Medical Practitioner, send directly the copy of 

the notice of occupational disease by an employer to the 

Insurance Medical Practitioner.  

 

(8) If an employer has not been given a notice of 

occupational disease under regulation 68A but has knowledge 

that an insured person is suffering from an occupational 

disease specified in the Fifth Schedule to the Act, the employer 
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shall complete the notice of occupational disease by an 

employer in Form 34 as if he has been duly notified under 

regulation 68A.”. 

 

Amendment of regulation 73 

25. Regulation 73 of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by substituting for the words “appropriate office” the word 

“Organisation”; and 

 

(b) by substituting for the words “said office” the word ”Organisation”. 

  

Amendment of regulation 74 

26. Regulation 74 of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by substituting for the words “approriate office” the word “Organisation”; 

and 

 

(b) in paragraph (i), by subsituting for the words “that office” the words      

“the Organisation”. 

  

Substitution of regulation 75 

27. The principal Regulations are amended by substituting for regulation 75 the 

following regulation: 

 

“Reference to a 

Medical Board 

75. (1) Subject to subregulation (2), a reference to the 

Medical Board for the determination of the disablement 

question of an insured person may be made by— 

 

(a) the disabled person, his employer or a 

recognized trade union; 

 

(b)     the Organisation; or 
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(c)     an appropriate officer. 

 

(2) A reference for the determination of the 

disablement question under subregulation (1) may be made— 

 

(a) by the disabled person, his employer or a 

recognized trade union, if a request for the 

reference is made by the disabled person, 

his employer or the recognized trade union, 

to the Medical Board; 

 

(b) by the Organisation, if the period of 

disablement specified in the medical 

certificate of the insured person exceeds 

one hundred and eighty days in total; and 

 

(c) by an appropriate officer— 

 

(i) at any time, but not more than once 

in six consecutive months; and 

 

(ii) if in the opinion of the Director 

General or any other officer 

authorized by him, the 

circumstances of any particular 

case so justify.”. 

 

Substitution of regulation 76 

28. The principal Regulations are amended by substituting for regulation 76 the 

following regulation: 
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“Report of Medical 

Board 

76. (1) The Medical Board shall, after examining the 

disabled person, give its decision to the Organisation in a form 

and by any means, as may be determined by the Organisation. 

   

(2) The Organisation shall inform the disabled 

person of the decision of the Medical Board and the benefit, if 

any, to which the disabled person is entitled to, in writing or by 

any other means as may be determined by the Organisation.”. 

 

Substitution of regulation 83 

29. The principal Regulations are amended by substituting for regulation 83 the 

following regulation: 

 

“Claim for 

permanent 

disablement benefit 

83. (1) An insured person is entitled to a claim of 

permanent disablement benefit if he is certified to be 

permanently disabled by— 

 

(a) a Medical Board;  

 

(b) a Special Medical Board; or 

 

(c) an Appellate Medical Board, 

 

as the case may be. 

 

(2) The Organisation may process the claim under 

subregulation (1) based on the information obtained in      

Form 34 which has been completed and furnished by an 

insured person pursuant to regulation 66. 

 

(3) If an insured person is unable to make a claim 

under subregulation (1) due to death, coma or insanity, the 

Organisation may decide that such claim has been duly made.”. 
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Amendment of regulation 88 

30. Regulation 88 of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by substituting for the words “approriate office” the word “Organisation” 

wherever appearing; and 

 

(b) in subregulation (1), by substituting for the words “by post or otherwise 

in Form 24” the words “in Form 34”. 

 

Amendment of regulation 90 

31. Regulation 90 of the principal Regulations is amended by substituting for the 

words “the appropriate office shall, in such manner as may be determined by the 

Organisation” the words “the Organisation shall, in such manner as it may determine”. 

 

Amendment of regulation 98 

32. Regulation 98 of the principal Regulations is amended— 

 

(a) in subregulation (1), by substituting for the words “appropriate office by 

post or otherwise in Form 26” the words “Organisation in Form 34”; and 

 

(b) in subregulation (1A), by substituting for the words “appropriate office” 

the word “Organisation”. 

  

Amendment of regulation 106C 

33. Regulation 106C of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by substituting for the words “appropriate office” the word 

“Organisation”; and 

 

(b) by substituting for the words “said office” the word “Organisation”. 
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Amendment of regulation 119 

34. Regulation 119 of the principal Regulations is amended— 

 

(a) by substituting for the words “appropriate office” appearing after the 

words “constant-attendance allowance,” the word “Organisation”; and 

 

(b) by substituting for the words “at the appropriate office or at any other 

office of the Organisation” the words “at any office of the Organisation”. 

 

Amendment of Schedule I 

35.  Schedule I of the principal Regulations is amended— 

  

(a) by substituting for Forms 1, 1A and 2 the following Forms 1, 1A and 2: 
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“ 
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”; 
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(b) by deleting Form 10; 

 

(c) by substituting for Form 13 the following form:  

 “ 

 

”; 

; 
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(d) by deleting Forms 21, 24 and 26; and 

 

(e) by inserting after Form 33 the following form: 

 

 

 

 “ 
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”. 

; 
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Made 18 December 2013 
[KSM/PUU/T/01/01/03 Jld.(2); PN(PU2)58/XIX] 
  

 
      DATO’ SRI RICHARD RIOT ANAK JEM
              Minister of Human Resources 
 
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


