30 Mei 2024
30 May 2024
P.U. (A) 141

WARTA KERAJAAN PERSEKUTUAN

FEDERAL GOVERNMENT
GAZETTE

PERATURAN-PERATURAN KESELAMATAN SOSIAL
PEKERJAAN SENDIRI (PINDAAN) 2024

SELF-EMPLOYMENT SOCIAL SECURITY (AMENDMENT)

REGULATIONS 2024

DISIARKAN OLEH/
PUBLISHED BY
JABATAN PEGUAM NEGARA/
ATTORNEY GENERAL'S CHAMBERS




P.U. (A) 141

AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJAAN SENDIRI 2017

PERATURAN-PERATURAN KESELAMATAN SOSIAL PEKERJAAN SENDIRI
(PINDAAN) 2024

PADA  menjalankan  kuasa yang  diberikan oleh  subseksyen = 83(2)
Akta Keselamatan Sosial Pekerjaan Sendiri 2017 [Akta 789], Menteri membuat

peraturan-peraturan yang berikut:

Nama dan permulaan kuat kuasa
1. (1) Peraturan-peraturan ini bolehlah dinamakan Peraturan-Peraturan

Keselamatan Sosial Pekerjaan Sendiri (Pindaan) 2024.

(2)  Peraturan-Peraturan ini mula berkuat kuasa pada 1 Jun 2024.

Pindaan peraturan 26
2. Peraturan-Peraturan = Keselamatan  Sosial Pekerjaan  Sendiri 2018
[P.U. (A) 326/2018], yang disebut “Peraturan-Peraturan ibu” dalam Peraturan-Peraturan

ini, dipinda dalam peraturan 26—

(a) dalam  perenggan (3)(a), dengan menggantikan perkataan

“dua ribu ringgit” dengan perkataan “tiga ribu ringgit”; dan

(b) dalam  perenggan (3)(b), dengan menggantikan perkataan

“dua ribu ringgit” dengan perkataan “tiga ribu ringgit”.

Penggantian Jadual Ketiga
3. Peraturan-Peraturan ibu dipinda dengan menggantikan Jadual Ketiga

dengan jadual yang berikut:
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“JADUAL KETIGA
[Peraturan 18]

FAKTOR PENGGANTIAN FAEDAH HILANG UPAYA KEKAL

(1) (2)
Umur orang berinsurans bekerja sendiri Faktor yang dengannya kadar
pada tarikh faedah hilang upaya kekal harian faedah hendaklah
terakru didarabkan
Di bawah 20 tahun 5384
20 tahun dan ke atas tetapi di bawah 25 tahun 5118
25 tahun dan ke atas tetapi di bawah 30 tahun 4817
30 tahun dan ke atas tetapi di bawah 35 tahun 4487
35 tahun dan ke atas tetapi di bawah 40 tahun 4126
40 tahun dan ke atas tetapi di bawah 45 tahun 3733
45 tahun dan ke atas tetapi di bawah 50 tahun 3323
50 tahun dan ke atas tetapi di bawah 55 tahun 2928
55 tahun dan ke atas tetapi di bawah 60 tahun 2543
60 tahun dan ke atas tetapi di bawah 65 tahun 2182
65 tahun dan ke atas 1859

Dibuat 30 Mei 2024
[KSM/PUU(S)600-1/2/11/2/24; PN(PU2)744/]LD.4]

SIM CHEE KEONG
Menteri Sumber Manusia
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SELF-EMPLOYMENT SOCIAL SECURITY ACT 2017

SELF-EMPLOYMENT SOCIAL SECURITY (AMENDMENT) REGULATIONS 2024

IN exercise of the powers conferred by subsection 83(2) of the
Self-Employment Social Security Act 2017 [Act 789], the Minister makes

the following regulations:

Citation and commencement
1. (1)  Theseregulations may be cited as the Self-Employment Social Security
(Amendment) Regulations 2024.

(2)  These Regulations come into operation on 1 June 2024.

Amendment of regulation 26
2. The Self-Employment Social Security Regulations 2018 [P.U. (A) 326/2018],
which are referred to as the “principal Regulations” in these Regulations, are amended

in regulation 26—

(a) in paragraph (3)(a), by substituting for the words “two thousand ringgit”

the words “three thousand ringgit”; and

(b) in paragraph (3)(b), by substituting for the words “two thousand ringgit”

the words “three thousand ringgit”.

Substitution of Third Schedule
3. The principal Regulations are amended by substituting for the Third Schedule

the following schedule:



“THIRD SCHEDULE

[Regulation 18]
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COMMUTATION FACTORS OF PERMANENT DISABLEMENT BENEFIT

(1)
Age of self-employed insured person on the date
a permanent disablement benefit is accrued

(2)
The factor by which the daily rate
of benefit is to be multiplied with

Below 20 years 5384
20 years and above but below 25 years 5118
25 years and above but below 30 years 4817
30 years and above but below 35 years 4487
35 years and above but below 40 years 4126
40 years and above but below 45 years 3733
45 years and above but below 50 years 3323
50 years and above but below 55 years 2928
55 years and above but below 60 years 2543
60 years and above but below 65 years 2182
65 years and above 1859

Made 30 May 2024
[KSM/PUU(S)600-1/2/11/2/24; PN(PU2)744/]LD.4]

SIM CHEE KEONG
Minister of Human Resources



