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@ Apakah objektif Pengesyoran MYFutureJobs sebagai pra-syarat permohonan penggajian pekerja
bukan pemastautin dan pegawai dagang ?

e Berkuatkuasa 1 Januari 2021, mana-mana majikan yang ingin melaksanakan pengambilan pekerja
asing atau pegawai dagang hendaklah mengiklankan kekosongan jawatan sekurang-kurangnya 30 hari
di Portal MYFutureJobs, di bawah Kementerian Sumber Manusia.

e Majikan turut dikehendaki untuk melaksanakan program temu duga sebagai usaha untuk mengambil
pekerja tempatan bagi memenuhi kriteria kekosongan jawatan tersebut sebagai pra-syarat bagi
pengambilan pekerja asing atau pegawai dagang.

e Walau bagaimanapun, terdapat jenis-jenis jawatan pegawai dagang yang dikecualikan daripada
perlaksanaan ini seperti di soalan 7.

© Apakah maksud Pengesyoran MYFutureJobs ?
e Pengesyoran MYFutureJobs adalah syor oleh PERKESO kepada Mesyuarat Jawatankuasa Lokalisasi
Pekerja Bukan Pemastautin dan Pegawai Dagang di Sarawak.

e Pengesyoran MYFutureJobs akan dilaporkan oleh PERKESO kepada Jabatan Tenaga Kerja Sarawak
dan Jabatan Imigresen Sarawak agar dapat dibentangkan dalam sidang Mesyuarat Jawatankuasa
Lokalisasi Pekerja Bukan Pemastautin dan Pegawai Dagang bagi setiap permohonan dari majikan.

€ Apakah jenis pas imigresen yang tertakluk di bawah pelaksanaan ini?

® Pengiklanan di Portal MYFutureJobs dan temu duga hanya terpakai bagi pengambilan ekspatriat
melalui Pas Penggajian (Employment Pass) sahaja.

e Dependant Pass (DP), Social Visit Pass (SVP) - Internship (SVP - 1), Visit Pass (VP) , Professional Visit
Pass (PVP) adalah tidak tertakluk di bawah pelaksanaan ini.

@ Adakah semua sektor terlibat dalam Pengesyoran MYFutureJobs bagi penggajian Pekerja Bukan
Pemastautin dan pegawai dagang?

® Ya, Pengesyoran MYFutureJobs melibatkan semua sektor yang dibenarkan oleh Kerajaan bagi
pengambilan Pekerja Bukan Pemastautin.

e Sektor bagi pengambilan Pegawai Dagang adalah seperti berikut :

e Sektor-sektor di bawah National Key Economic Area (NKEA):
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© Apakah langkah - langkah utama yang perlu dilaksanakan oleh majikan bagi permohonan

Senarai Sektor NKEA

Pertanian (Agriculture)

Perkhidmatan Perniagaan (Business Services)

w

Kandungan Komunikasi & Infrastruktur (Communication,

Content & Insfrastruktur)

Pendidikan (Education)

Elektrik & Elektronik (Electric & Electronic)

Perkhidmatan Kewangan (Financial Services)

Kesihatan (Healthcare)

Minyak, Gas & Tenaga (QOil, Gas & Energy)
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Industri Minyak Kelapa Sawit (Palm Qil)

o

Pelancongan (Tourism)
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Borong & Runcit (Wholesale & Retail)

RMANUSIA PERKESO

b. Sektor-sektor atau sub-sektor kepada industri SPA, Salon, Restoran, Bistro, Cyber Cafe,
Rumah Urut, Tekstil dan Kedai Emas sama sekali TIDAK DIBENARKAN memohon jawatan
Pegawai Dagang.

pekerja bukan pemastautin atau pegawai dagang?

Langkah- langkah bagi permohonan Pekerja Bukan Pemastautin adalah seperti berikut:

Majikan mengisi Borang PBPPD menerusi pautan: https:/forms.office.com/r/O0HN45pZdTR

Menghantar Deraf lklan lengkap ke emel pbppd.sarawak@perkeso.gov.my

Pendaftaran dan Pengiklanan MYFutureJobs oleh majikan (Pengiklanan Minimum 30 hari dari tarikh

kelulusan deraf iklan)

Pengiklanan menerusi Surat khabar dan RTM oleh majikan

Majikan mendapatkan sumber maklumat bakat tempatan melalui portal MYFutureJobs

Sesi temuduga secara semuka atau dalam talian dilakukan oleh majikan

Melengkapkan Laporan Pengambilan Pekerja selepas tamat tempoh 30 hari dari tarikh pengiklanan di
MYFutureJobs
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Dapatkan Laporan Pengambilan Pekerja yang telah disahkan oleh Pegawai untuk dibawa
ke Jabatan Tenaga Kerja untuk Permohonan Penggajian Pekerja Bukan Pemastautin manakala ke
Jabatan Imigresen Malaysia Sarawak untuk permohonan jawatan pegawai dagang di negeri Sarawak.

Langkah- langkah bagi permohonan Pekerja Bukan Pemastautin adalah seperti berikut:

Majikan mengisi Borang PBPPD menerusi pautan https:/forms.office.com/r/0HN45pZdTR

Majikan perlu mendaftar iklan jawatan kosong di Portal MYFutureJobs untuk tempoh 30 hari serta
pastikan semua maklumat jawatan kosong diisi.

Majikan mendapatkan sumber maklumat bakat tempatan melalui portal MYFutureJobs
Sesi temuduga secara semuka atau dalam talian dilakukan oleh majikan

Melengkapkan Laporan Pengambilan Pekerja selepas tamat tempoh 30 hari dari tarikh pengiklanan di
MYFutureJobs

*Dapatkan Laporan Pengambilan Pekerja yang telah disahkan oleh Pegawai untuk dibawa ke Jabatan
Imigresen Malaysia Sarawak untuk permohonan jawatan pegawai dagang di negeri Sarawak.
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Rujuk Lampiran 1: Carta alir proses Permohonan Pengesyoran MYFutureJobs.

Jadual A: Senarai Agensi Kawal Selia mengikut skop liputan

SEKTOR AGENSI
KEMENTERIAN PENGAJIAN
PENDIDIKAN TINGGI/KEMENTERIAN PELAJARAN
MALAYSIA

(Moden/Tradisional)
KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

PERUBATAN (Doktor bagi klinik/hospital swasta)
SOCIETY OF PRIVATE MEDICAL
PRACTITIONERS SARAWAK
PELANCONGAN KEMENTERIAN PELANCONGAN MALAYSIA
PENERBANGAN CIVIL AVIATION AUTHORITY OF MALAYSIA
SUKAN MAJLIS SUKAN NEGERI SARAWAK
BOLA SEPAK PERSATUAN BOLA SEPAK MALAYSIA
PERTANIAN TK,AE\'l\\lAFNTERlAN PERTANIAN & INDUSTRI ASAS
BIOTEKNOLOGI MALAYSIAN BIOTECHNOLOGY CORP BHD

X JABATAN GALIAN DAN
MINERAL/JABATAN

PERLOMBONGAN TANAH & UKUR SARAWAK

X JABATAN KESELAMATAN KESIHATAN
PEKERJAAN SARAWAK

PENYIARAN KEMENTERIAN DALAM NEGERI / FINAS

ARKITEK PERSATUAN ARKITEK MALAYSIA
SARAWAK COMMERCIAL DIVING

DIVER ASSOCIATION (SCDA) (SOKONGAN
SAHAJA)

PERKAYUAN PUSAKA / STIDC

PERKAPALAN JABATAN LAUT MALAYSIA

PEMBINAAN CIDB
MITI, MAJLIS MESYUARAT KERAJAAN

PERKILANGAN NEGER

KEDAI BARANGAN LUSUH | LESEN BERNIAGA BARANGAN LUSUH DARI

/ KITAR SEMULA PDRM, KASTAM

KEDAI BORONG KEMENTERIAN PERDAGANGAN DALAM

(WHOLESALE, RETAIL & NEGERI, KOPERASI DAN HAL EHWAL
TRADE) PENGGUNA (KPDNHEP)
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@ Apakah jenis kategori pegawai dagang yang ditetapkan bagi permohonan penggajian

pegawai dagang?

e Gaji minima Pegawai Dagang adalah RM2,500.00 seperti kategori berikut :

Kategori Gaji Minima Tempoh Kontrak Had Lanjutan
Pas Penggajian >RM 5,000 Lebih dari Maksimum
(PG 1) 24 bulan 5 tahun
Pas Penggajian 3 Maksimum
(PG2) RM2,500 — RM4,999.99 Kurang 12 bulan 5 tahun

Sumber: Kementerian Dalam Negeri / Jabatan Imigresen Malaysia Negeri Sarawak

@ Sekiranya jawatan yang dipohon merupakan Jawatan Utama (Key Post) ataupun keperluan

tenaga kerja yang sukar untuk didapati di Malaysia dengan kadar segera, adakah majikan
masih perlu mengiklankan kekosongan jawatan dan melaksanakan program temuduga bagi
jawatan tersebut ?

e Sekiranya jawatan kosong tersebut merupakan Jawatan Utama (Key Post) Pegawai Dagang, majikan
boleh memohon pengecualian daripada mengiklankan jawatan dan melaksanakan temuduga. Antara
jawatan yang TIDAK PERLU DIIKLANKAN adalah seperti berikut :

e Jawatan Penting / Key Post (seperti ditentukan oleh agensi kawal selia seperti MIDA)

e Pemegang saham syarikat
o Kepakaran khusus / specialist

e Cross-posting / Job Rotation

© Adakah majikan perlu mendapatkan surat pengecualian daripada pengiklanan di

Portal MYFutureJobs?

e Tidak. Pengecualian kepada jenis jawatan seperti di soalan 7 adalah secara automatik dan tidak perlu
mendapatkan surat pengecualian daripada PERKESO. Majikan boleh terus berurusan dengan Jabatan
Imigresen Malaysia Sarawak untuk permohonan jawatan ekspatriat.

© Apakah tindakan Jabatan Imigresen Malaysia Sarawak sekiranya mendapati jawatan yang

dimohon tidak termasuk dalam kategori yang dikecualikan?

e Jabatan Imigresen Malaysia Sarawak perlu memaklumkan kepada pihak majikan untuk melalui proses
pengiklanan di Portal MYFutureJobs.
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@ Adakah pengiklanan semula masih diperlukan bagi tujuan pembaharuan pas penggajian
pegawai dagang?

Tidak. Bagi tujuan lanjutan pas penggajian, majikan tidak perlu mengiklankan semula jawatan kosong
yang telah pun diluluskan dan tidak perlu melaksanakan semula proses temu duga.

Majikan boleh terus berurusan dengan Jabatan Imigresen Malaysia Sarawak bagi tujuan permohonan
lanjutan tempoh pas penggajian.

@ Apakah sistem yang akan digunapakai oleh majikan bagi tujuan pengiklanan jawatan kosong?

Majikan wajib mengiklankan kekosongan jawatan dalam portal MYFutureJobs melalui pautan
www.myfuturejobs.gov.my

Majikan dikehendaki mengisi semua maklumat termasuk nama jawatan, kelayakan akademik, gaji,
skop kerja, kemahiran dan kompetensi bagi setiap iklan di portal MYFutureJobs.

@ Apakah bantuan yang boleh diperolehi daripada PERKESO bagi majikan yang ingin mendapatkan
bakat tempatan?

Pegawai Eksekutif Recruiter (RE) di setiap negeri akan memberikan bantuan kepada majikan untuk
mendapatkan bakat tempatan.

Pegawai Eksekutif Perhubungan Majikan (ERE) juga berfungsi untuk mengkoordinasi penyertaaan
majikan dalam program-program temu duga yang dianjurkan oleh PERKESO.

® Apakah tanggungjawab majikan setelah mengiklankan jawatan kosong di Portal MYFutureJobs ?

Majikan bertanggungjawab untuk melaksanakan temu duga bagi jawatan kosong yang telah diiklankan.
Majikan juga boleh melaksanakan temu duga dengan inisiatif sendiri atau menyertai program temu
duga harian/mingguan anjuran PERKESO.

Majikan juga boleh mendapatkan bantuan daripada Pegawai Eksekutif Recruiter (RE) untuk
melaksanakan proses temu duga bagi mendapatkan bakat tempatan.

Majikan perlu melengkapkan Laporan Pengambilan Pekerja bagi setiap jawatan yang diiklankan untuk
dikemukakan kepada Pegawai PBPPD.

@ Nyatakan kaedah pemantauan yang akan dilaksanakan oleh pihak PERKESO dalam memastikan
pematuhan majikan terhadap perkara ini?

Majikan perlu melengkapkan Laporan Pengambilan Pekerja bagi aktiviti temuduga yang dijalankan
mengikut jawatan yang diiklankan. Borang ini perlu dikemukakan kepada PERKESO melalui Pegawai
PBPPD selepas tamat tempoh 30 hari daripada tarikh pengiklanan kekosongan jawatan.

mANUSIA  PERKESO
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@® Adakah majikan dibenarkan untuk mengiklankan jawatan kosong dan melaksanakan usaha
penempatan pekerjaan melalui kaedah atau menggunakan platform lain?

Ya. Majikan dibenarkan untuk mengiklankan kekosongan jawatan atau mengambil tindakan susulan
menggunakan kaedah lain yang bersesuaian. Walau bagaimanapun, majikan masih diwajibkan untuk
mengiklankan jawatan kosong tersebut di Portal MYFutureJobs minimum 30 hari.

Usaha-usaha pengambilan pekerja tempatan boleh dilaksanakan dengan mengadakan program
temuduga.

Majikan wajib menghubungi calon yang memohon jawatan yang diiklankan di portal MYFutureJobs
untuk hadir sebelum sesi temu duga berlansung.

@ Adakah tindakan dan usaha penempatan pekerja tempatan akan mempengaruhi keputusan
permohonan penggajian Pekerja Bukan Pemastautin dan pegawai dagang?

Ya. Mesyuarat Lokalisasi Jawatankuasa Ekspatriat (JKLE) atau Mesyuarat Lokalisasi Penggajian
Pekerja Bukan Pemastautin akan bersidang bagi menimbangkan setiap permohonan majikan
berdasarkan hasil usaha yang telah dilaksanakan bagi pengambilan pekerja tempatan.

@ Bagaimana cara untuk mengetahui status berhubung permohonan penggajian Pekerja Bukan
Pemastautin dan Pegawai Dagang?

Majikan perlu merujuk kepada JTK Sarawak atau Sistem MSEN (bagi Pekerja Bukan Pemastautin)
untuk mendapatkan maklumat lanjut berhubung status dan keputusan permohonan penggajian Pekerja
Bukan Pemastautin.

Bagi permohonan Pegawai Dagang, majikan boleh merujuk kepada Jabatan Imigresen Sarawak.

@ Adakah pengiklanan di Portal MYFutureJobs terpakai bagi permohonan penggajian pekerja
bukan pemastautin dan ekspatriat di Negeri Sarawak?

® Ya. Pengiklanan di Portal MYFutureJobs juga perlu dilaksanakan oleh majikan yang ingin menggajikan

pekerja bukan pemastautin dan ekspatriat di Negeri Sarawak.

Soalan Lazim Bil. 1 Tahun 2023 adalah berkuatkuasa mulai 30 Ogos 2023. Bagi sebarang pertanyaan
lanjut, sila hubungi Pegawai Perkhidmatan Pelanggan PERKESO di talian 08 222 1666 atau emel
kepada pbppd.sarawak@perkeso.gov.my

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL (PERKESO)
30 0GOS 2023

mANUSIA  PERKESO
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LAMPIRAN 1

PERMOHONAN PENGESYORAN MYFUTUREJOBS BAGI PENGGAJIAN PEKERJA
BUKAN PEMASTAUTIN DAN PEGAWAI DAGANG

1. A) Majikan mengisi Borang PBPPD menerusi pautan :
https://forms.office.com/r/OHN45pZdTR
& Majikan emel deraf iklan ke pbppd.sarawak@perkeso.gov.my
B) Semakan dan Kelulusan Deraf iklan akan diemel kepada majikan

2. Pendaftaran dan Pengiklanan MyFutureJobs oleh majikan
(Pengiklanan Minimum 30 hari)

3. lIklan Suratkhabar dan RTM oleh majikan

¥

Majikan mendapatkan sumber maklumat bakat tempatan yang di padankan melalui
portal MYFutureJobs dan mengaturkan temuduga serta melengkapkan Laporan
Pengambilan Pekerja setelah temuduga dilaksanakan.

Mengesahkan Laporan Pengambilan Pekerja

4

TAMAT

*Nota: Kegagalan menghantar DERAF IKLAN dalam masa 3 hari boleh mengakibatkan penolakan permohonan
atau kelewatan kelulusan.

MBER MANUSIA PERKESO
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LAMPIRAN 2

Mohamad Yakub (Kuching)

BIL PERKESO NEGERI PEGAWAI KEY ACCOUNT ALAMAT E-MEL
MAJIKAN
1. | SABAH/LABUAN 1. Glory Maclean glory.maclean@perkeso.gov.my
2. Muhammad Hisyam Bin hisyam.amiruddin@perkeso.gov.my
Amiruddin
3. Jumadia Binti Tai Sin Yu jumadia.yu@perkeso.gov.my
2. | SARAWAK 1. Mohamad Nazirul Hafiz Bin. hafiz.yakub@perkeso.gov.my

2. Nudra Shafini Binti Mohd
Nazari (Kuching)

shafini.nazari@perkeso.gov.my

3 Diana Anak Albert (Sibu)

diagna.albert@perkeso.gov.my

4. Syafigah Hanim Binti Jekeria
(Miri)

hanim.jekeria@perkeso.gov.my

5. Baxther Ryan Anak Adrick
Bangun (Bintulu)

ryan.adrick@perkeso.gov.my
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LAMPIRAN 3
SENARAI PUSAT MYFUTUREJOBS DI SARAWAK
SENARAI
BIL PEJABAT ALAMAT TELEFON EMEL
PERKESO
Pejabat Wisma EERKESO, Lot 436,
Section 54, No. 52
1 PERKES.O Travilion Commercial 082 - 221 pkskuching@perkeso.gov.my
Negeri 666
Sarawak Centre, Joan Padungan,
93100 Kuching Sarawak
Pejabat Sublot 9 & 10, Lot 372 082 - 875
2 | PERKESO Serian Town District, 057 pksserian@perkeso.gov.my
Serian 94700 Serian Sarawak
Lot 647, Sublot 4, Jalan
Pejabat Paya, 083 - 399
3 | PERKESO Sri Peti Surat 301, 95000 Sri 660 pkssriaman@perkeso.gov.my
Aman Aman
Sarawak
Pejabat No. 3, Sublot 5, Jalan 084 - 654
4 | PERKESO Nenas, 611 pkssarikei@perkeso.gov.my
Sarikei 96100 Sarikei Sarawak
Pejabat No.1-5, Loror;g Pahlawan 06
5 P.ERKESO Jalan Pahlawan, 96000, 213066 pkssibu@perkeso.gov.my
Sibu .
Sibu, Sarawak.
Tingkat Bawah, Satu dan
. Blo , Menuan - .
. E(E]';'?TESO Land District, Pefi Surat | 797287 biskapit@perkeso.gov.my
4351, 96800 Kapit
Sarawak
Pejabat | N? " 6H'L OTEQTM] y 084 - 873
ew Township Extension, -
7 [I?/\Ejf(i?o Jalan Green, 96400 530 pksmukah@perkeso.gov.my
Mukah Sarawak
No. 180, Lot 3466, Tingkat
Bawah, Tingkat 1 & 2,
Pejabat Parkcity Commerce 086 - 334
8 | PERKESO Square, Jalan Tun 617 pksbintulu@perkeso.gov.my
Bintulu Ahmad Zaidi, P.O Box
957, 97008 Bintulu
Sarawak
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Lot 1184 & 1185, Blok 9

Pejabat M.C.L.D, 085 - 419

9 | PERKESO Miri Water Front pksmiri@perkeso.gov.my
iy . 800
Miri Commercial Centre,
98000 Miri Sarawak

Pejabat Lot 1083 Jalan Buangsiol 085- 210
10 | PERKESO Limbang Town District 747 pkslimbang@perkeso.gov.my

Limbang 98700 Limbang Sarawak




Permohonan Pengesyoran MYFutureJobs Bagi Penggajian
Pekerja Bukan Pemastautin & Pegawai Dagang Di Sarawak

AR T e

LAPORAN PENGAMBILAN PEKERJA

PERKESO Nota: Laporan ini perlu dihantar selepas tamat tempoh pengikianan minimum 30 han

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA  PERKESO

LAMPIRAN 4

LErrnaae e e s

MYFuturedobs

A. |Nama Jawatan (seperti yang diiklankan) K. |Tarikh lklan Radio (Air Date)
B. |MNama Syarikat / Majikan L. |Tarikh Iklan Surat Khabar
C. |MNo Pendaftaran Syarikat [SSM/ROB/ROC dll)
D. |MNo Kod Majikan
E. |Mo Telefon Majikan
F. |Emel Majikan
G. |Tarikh & Masa Temuduga . Ulasan Pegawai PERKESO:
H. |Lokasi Temuduga
l. |Kaedah Temuduga
J. [Tarikh Iklan MYFuturelobs {wajib dalam Tarikh Mula lklan :
[rempoh 30 hari) Tarikh Tamat lklan :
BIL Mo Kad Pengenalan Calon Nama No Telefon Emel Jantina Tahap Keputusan Ulasan (Sebab Gagal)
Pendidikan
1
2
3
4
5

Saya membuat akuan ini dengan kepercayaan bahawa apa-apa yang tersebut di dalamnya adalah benar dan betul. Saya sesungguhnya faham sekiranya apa-apa maklumat yang saya berikan atau pengesahan akuan ini
adalah tidak benar, tidak betul atau palsu, boleh menyebabkan kelewatan permohonan ini diproses atau permohonan boleh ditolak.

PENGESAHAN MAJIKAN

TANDATANGAN

Mama

Jawatan

Tarikh

Cop Syarikat

Nota:

PENGESAHAMN PERKESO

TANDATANGAN

MNama

Jawatan

Tarikh

Cop Jabatan

Dikemaskini September 2022

«  Borang ini perlu diisi menggunakan format Excel yang boleh dimuat turun melalui laman web PERKESO



