
န ိုငင်ံခ  ြားသ ြားအလိုပ်သမ ြားမ  ြားအတွက် 
လူမှုဖူလံိုရ ြား အက အကွယ်ရပြားခ င်ြား

PERKESO နှင ်အတူ 
စ တ်ရအြား  မ်ြားသ စွ ခဖင ် အလိုပ်လိုပ်က ိုင်ပါ

န ိုင်င ံခ  ြားသ ြားအလိုပ်သမ ြားမ  ြား (က ျွမ်ြားက  င်လိုပ်သ ြားမ  ြားနှင   ် အ မ်အကလူိုပ်သ ြားမ  ြားအပါအဝင)် အ ြားလံိုြားက  ို မလလြားရ ှြားန ိုင်င၏ံ
Employees’ Social Security Act 1969 (Act 4) လအ က ်တငွ် PERKESO မှ စီမံ န  ်ွွဲလသ မခြစ်မလန လ ိုက်န ာရမည  ်လိုပ်ငန်ြား ွင ်
ထ   ိုက ်ဒဏ်ရ ရရှ မှု အ မ အံစအီစဉ်နှင ် မသန်စ ွမြ်ားမှု အ မ အံစီအစဉ်မ  ြားခြင ် အက  အက ယ်ွ်လပြားထ ြားပါသည ်

လိုပ်ငန်ြား ွင်ထ   ိုက်ဒဏ်    ှ မှု 
အစီအစဉ်

မသန်စွမ်ြားမှု အစီအစဉ်

အလိုပ ်လိုပ ်က ိုင်လ နစဉ် အတွင်ြား သ ို မ ဟိုတ် အလိုပ ်နှင ်ဆက်စပ ်၍  
ခ ြ စ်ပ ွ ြားလ သ  မ လ တ ်တဆမ ှုမ   ြား၊ လိုပ ်ငန်ြား ွင်နှင ်သက်ဆ ိုင်သည  ်

လရ ဂါ ရရှ မ ှုမ   ြား သ ို မ ဟိုတ ်လသဆံိုြားမ ှုမ   ြားအတက်ွ 
အက အကွယ််လ ပ ြားခ  င်ြား

အက   ြားသက်ရ  က်သည ်ရနေ့ က်: ၂၀၁၉  ိုနှစ်၊ ဇန်နါါ ီလ ၁  က်

မ လ လြားရ ှ ြားန ိုင်ငံအတ ွင်ြား၌ အသက်(၆၀)နှစ်မ တ ိုင်မ ီ ခ ြ စ်ပ ွ ြားလ သ  
လိုပ ်ငန်ြား ွင်ထ   ိုက်မ ှုမ ဟိုတ ်သည  ်ခ ပ င်ြားထန်လ သ လ ရ ဂါ သ ို မ ဟိုတ ်

လသဆံိုြား မ ှုမ   ြား အတ ွက ်အလ က င ်ြား ရင ်ြား မ လရ ြား (၂၄)န ာ ရီအက အကွယ်် 
လ ပ ြားခ  င်ြား 

(ထည  ဝ်င်လ  ကြားလ ငွ လ ပ ြားသွင်ြားမ ှု သတ်မ ှတ်  က်မ   ြား ခ ပ ည ်မ ီရပ ါမ ည်)
အက   ြားသက်ရ  က်သည ်ရနေ့ က်: ၂၀၂၄  ိုနှစ်၊ ဇူလ ိုင်လ ၁  က်

ရ ြားကိုသမှု 
အက   ြား ံစ ြား ွင ်

အမမြဲတမ်ြား(ပံိုရသ)
ရစ င ်ရ ှ က်မှု 
ရထ က်ပံ ရ ကြား

မီှ  ိုသူမ  ြားအတွက် 
အက   ြား ံစ ြား ွင ်
(က န် စ်သူအက   ြား ံစ ြား ွင ်)

ယ ယီ မသန်စွမ်ြားမှု 
အက   ြား ံစ ြား ွင ်

က ိုယ် နဓာ ခပန်လည်
သန်စွမ်ြားရ ြား 
ါန်ရ  င်မှုမ  ြား

အမမြဲတမ်ြားမသန်စွမ်ြားမှု 
အက   ြား ံစ ြား ွင ်

နာရ ြားစ  တ်
အက   ြား ံစ ြား ွင ်

မသန်စွမ်ြားမှု 
ပင်စင်

အမမြဲတမ်ြား 
ရစ င ်ရ ှ က်မှု 
ရထ က်ပံ ရ ကြား

မသန်စွမ်ြားမှု 
ရထ က်ပံ ရ ကြား

က ိုယ် နဓာ ခပန်လည်
ထူရထ င်ရ ြား 
ါန်ရ  င်မှုမ  ြား

က န် စ်သူမ  ြား 
အတွက် ပင်စင်

နာရ ြားစ  တ်
အက   ြား ံစ ြား ွင ်

  ှ န ိုင်ရသ  အက   ြား ံစ ြား ွင မ်  ြား:

အ ည်အ  င်ြား သတ်မှတ်  က် ထည ်ါင်ရ ကြားနှုန်ြားထ ြား

မှတ်ပံိုတင်ခ င်ြား

သက်တမ်ြား ှ ရသ  န ိုင်ငံကူြားလက်မှတ်စ အိုပ် 
က ိုင်ရ  င်ထ ြားသူ
မရလြား ှ ြားလူါင်မှုကကီြား ကပ်ရ ြားဌာ နမှ ထိုတ် 
ရပြားရသ  သက်တမ်ြား ှ အလိုပ်လိုပ် ွင ်ပါမစ် 
က ိုင်ရ  င်ထ ြားသူ

ASSIST portal မှတ စဆ်င  ် Online 
ခ ြင  ် မှတ ်ပံိုတ င ်ခ  င ်ြား

PERKESO ရံိုြားမ  ြား တ ွင ် မှတ ်ပံိုတ င ်ခ  ငြ်ား

မျှရါမည သူ် လိုပ်ငန်ြား ွင်ထ   ိုက်ဒဏ်  
  ှ မှု အစီအစဉ်

မသန်စွမ်ြားမှု
အစီအစဉ်

စိုစိုရပါင်ြား 
ထည ါ်င်ရ ကြားနှုန်ြား

အလိုပ် ှင်

န ိုင်ငံခ  ြားသ ြားအလိုပ်သမ ြား

1.25%

-

0.5%

0.5%

1.75%

0.5%

*အလိုပ် ှင်မ  ြားအတွက် အရ ြားကကီြားရသ  အသ ရပြား  က်*
အ လ ိုပ်ရှင်မ  ြားသည ် မ မ တ ို ၏ န ိုငင်ခံ  ြား သ ြား အ လ ိုပ်သမ ြားမ  ြားက ို မှတ်ပံိုတငလ် ပြားရန်နှ င ် သတမ်ှ တ ်
ထ  ြားလသ ထ ည  ်ဝငလ် ကြား နှု န်ြား ထ  ြားအ တ ိုင်ြား အ ခပည  ်အ ဝလ ပြားသငွြ်ား ရန် တ ဝန်ရှ ပါ သည ် ထ  ိုသ ို  
မလ  ိုက်နာ ပါ က Employees’ Social Security Act 1969 (Act 4) အ ရ ခပစ် မှုလခ မ က် ပပီြား ခပစ် မှု 
ထ ငရှ် ြားပါ က ဒ ဏ်လငွ (၁၀,၀၀၀)ရငြ်ားဂစ်အ ထ  ခြ စ်လစ သ ို မဟိုတ် လထ  ငဒ် ဏ် (၂)နှစ်အ ထ  ခြစ်လ စ
သ ို မဟိုတ် ဒ ဏန်ှစ်ရပစ် လ ံိုြား ခြစ်လစ   မှတ်ခ ငြ်ား  ံရန ိုငပ်ါ သည ် 

ပ ိုမ ိုသ  ှ လ ိုရသ  အ  က်အလက်မ  ြားအတွက် 
PERKESO ါန်ရ  င်မှုဌာ နသ ိုေ့  က်သွယ်ပါ

  ှ န ိုင်ရသ  အက   ြား ံစ ြား ွင မ်  ြား:
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