
การคุ้มครองด้านประกันสังคมส าหรับแรงงานต่างชาติ

ท างานได้อย่างสบายใจ 
ม่ันใจไปกับ PERKESO

แรงงานต่างชาติ รวมถึงชาวต่างชาติท่ีปฏิบติังานท่ีมีทกัษะ (Expatriates) และคนงานท างานบา้น ไดร้บัความคุม้ครอง 
โดยแผนการบาดเจ็บจากการท างาน และแผนทพุพลภาพ ซึง่เป็นแผนภาคบงัคบั 

ตามพระราชบญัญติัประกนัสงัคมของลกูจา้ง ค.ศ. 1969 (พ.ร.บ. 4) ผ่านองคก์ารประกนัสงัคม หรือ PERKESOประเทศมาเลเซีย

แผนการบาดเจบ็จากการท างาน แผนทุพพลภาพ

คุม้ครองกรณีอบุติัเหต ุโรคจากการท างาน 
หรือการเสียชีวิตท่ีเกิดขึน้จากและระหวา่งการท างาน

วันทีมี่ผลบังคับใช้: 1 มกราคม 2019 (พ.ศ. 2562)

คุม้ครองตลอด 24 ชั่วโมง กรณีเจ็บป่วยรา้ยแรงหรือการเสยีชีวิตที่
เกิดขึน้ในประเทศมาเลเซียก่อนอาย ุ60 ปี โดยไม่ค านงึถงึสาเหต ุ

ทัง้นีต้อ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการสง่เงินสมทบที่ก  าหนด
วันท่ีมีผลบังคับใช้: 1 กรกฎาคม 2024 (พ.ศ. 2567)

ค่ารักษาพยาบาล

เบีย้เลีย้งแก่ผู้ดูแล

เงนิทดแทนแก่ผู้ทีอ่ยู่ในอุปการะ

เงนิทดแทนกรณี
ทุพพลภาพช่ัวคราว

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ร่างกาย

เงนิทดแทนกรณี
ทุพพลภาพถาวร

เงนิช่วยเหลือค่าท าศพ

เงนิบ านาญ
ทุพพลภาพ

เบีย้เลีย้งแก่ผู้ดูแล

เงนิช่วยเหลือกรณี
ทุพพลภาพ

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ร่างกาย

เงนิบ านาญแก่ผู้ที่
อยู่ในอุปการะ

เงนิช่วยเหลือค่าท าศพ

สิทธิประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บ: สิทธิประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บ:

เงือ่นไขคุณสมบัติ อัตราเงนิสมทบ

การลงทะเบยีน

ผู้ถอืหนังสือเดินทางทีย่ังมีอายุใช้งาน

ผู้ถอืใบอนุญาตท างานทีถู่กต้องซึง่ออก
โดยกรมตรวจคนเข้าเมอืงมาเลเซยี

ลงทะเบยีนออนไลนผ่์านระบบ ASSIST

ส านกังาน PERKESO 

รับผดิชอบร่วมกัน แผนการบาดเจบ็
จากการท างาน

แผนทุพพลภาพ เงนิสมทบรวม

นายจ้าง

แรงงานต่างชาติ

1.25%

-

0.5%

0.5%

1.75%

0.5%

*หมายเหตุส าคัญส าหรับนายจ้าง
นายจ้างมีหน้าที่ต้องลงทะเบียนแรงงานต่างชาติของตน และต้องช าระเงินสมทบภาคบังคับให้
ครบถ้วนตามอัตราทีก่ าหนด การไม่ปฏิบัติตามถือเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติประกันสังคม
ของลูกจ้าง ค.ศ. 1969 (พ.ร.บ. 4) และหากถูกตัดสินว่ามีความผดิ อาจถูกปรับไม่เกิน 10,000 ริงกิต 
หรือจ าคุกไม่เกิน 2 ปี หรือท้ังจ าท้ังปรับ

หากต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อฝ่ายบริการ
ลูกค้า PERKESO
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